


N3o discrimine jamais, mas
também n3ao seja uma
pessoa omissa!

Se vocé for vitima ou
presenciar uma situacao
que fira a diversidade e o
Cédigo de Conduta e Etica,
denuncie pelo Canal de
Etica Natulab.



Canal de Etica

Lembre-se que vocé sempre pode
contar com o apoio da Natulab, por
isso o nosso Canal de Etica
continua disponivel para |he
auxiliar em todas as situacoes
dificeis! Ele & andnimo e conta com
profissionais terceirizados.

0800 5916 117

www.canaldeetica.com.br/natulab

Fortaleca a Etica em todas as acoes!



#JuntosCuidamosMelhor

Cuidado esta em nossa esséncia, e nos
inspira a sermos inclusivos. Esse é o
fundamento do nosso Propésito, de
nossa Aspiracao e de nossos Valores e

Competéncias.

Queremos implementar acoes que nos
tornem cada vez mais reconhecidos pelo
cuidado com a saude e bem-estar das
pessoas em todo o Brasil, expressando o
cuidado que temos internamente e
externamente.

Cuidar da qualidade das relacoes é
essencialmente promover o respeito.
Esse valor tao essencial € a base para

relacionamentos harmoniosos.
Precisamos respeitar a realidade de
outras pPEessoas, incluindo JIEE

perspectivas, interesses, valores, habitos,
crencas e costumes individuais.

Precisamos estar sempre atentos para o
risco dos estereotipos, dos preconceitos e
das discriminacoes que limitam a nossa
VIiSao.



&

Proposito
Cuidamos da saude e bem-estar
de pessoas atraves de produtos

acessiveis, feitos com qualidade,
etica e sustentabilidade.

Aspiracao
Sermos referéncia na fabricacao de
medicamentos e suplementos para
toda a populacao, com o melhor
custo e qualidade, buscando
sempre resultados sustentaveis.



Valores
Responsabilidade Ambiental e Social

Orientacao a Resultados
Orientacao ao Cliente
Exceléncia
Colaboracao
Integridade

Humildade

Competencias
e Atitude Colaborativa
® Foco no Cliente e Visao Estratégica
® Lideranca Transformadora

® Planejamento e Foco no Resultado



Vamos pensar juntos?

Ao inves de construir barreiras,
devemos construir pontes,
estabelecer dialogo e bases para
a convivéncia em torno do nosso
Proposito, Aspiracao, Valores e
também as Competéncias
compartilhadas no dia a dia.

Ter diferentes etnias, religides,
orientacoes sexuais ou de género,
bem como  pessoas com
deficiéncias na equipe fortalecem
nossa capacidade de colaborar e
fazer diferente. Aumenta a paixao
pela exceléncia, por fazer mais e
melhor, porque todos se sentem
engajados, sem ter que deixar de
lado sua maneira de ser, de
pensar ou de agir. Tenha a
humildade de saber que vocé so
sera uma pessoa melhor quando
estiver aberto(a) a aceitar o outro.



Mulheres

Nao se deixe enganar por estereoétipos sobre
mulheres. Mulheres podem ser tao ou mais
competentes, perseverantes e preparadas para
o mundo corporativo do que homens.

Cada vez mais as mulheres estao presentes no
mercado de trabalho, e muitas vezes sao também
lideres de familia. Na Natulab nao é diferente, por
iIsso tratamos homens e mulheres da mesma forma.

Foque nos atributos e qualidades que a pessoa
precisa ter, seja homem ou mulher, e perceba que
apesar da diferenca ambos o0s géneros tém
competencias equivalentes e merecem
oportunidades iguais.

E bom saber que contamos com étimas profissionais
em todas as areas, e que elas podem se desenvolver
e assumir cargos de lideranca, independentemente
da area em que atuem!



Pessoas com deficiencia

A sociedade foi construida com base em uma ideia
de que “normal” é o tipo humano sem deficiéncia.
Mas isso nao corresponde a realidade de que as
pessoas possuem também caracteristicas fisicas
unicas. Por isso, ha o esforco em tornar nossos
espacos, atitudes e ferramentas de trabalho mais
acessiveis para as pessoas em sua diversidade. O
mundo mais inclusivo € aquele que considera que as
pessoas com deficiéncia precisam que suas
caracteristicas individuais sejam levadas em conta,
para se desenvolverem e atuarem da melhor forma
no trabalho.

Observe o que a atividade exige e foque nos
atributos que a pessoa precisa para desempenha-la
bem, livrando-se de decisdes baseadas num padrao
de “normalidade” que nao corresponde a realidade.

Nunca se
esqueca, a
deficiéncia nao
pode ser
confundida
com
ineficiéncia ou
incompeteéncia.




Raca
Aqui o racismo nao tem vez!

Apenas recentemente no Brasil
passamos a realizar acoes
afirmativas para  corrigir o©
problema historico da exclusao
dos negros na sociedade.

As pessoas negras ainda nao estao
em situacao de igualdade, mas
aqui na Natulab sempre buscamos
mudar essa realidade. A empresa
sempre toma suas decisdoes com
base nos seus Valores e
Competéencias, alinhados aos
valores universais dos direitos
humanos.

Nao se perca nas suposicoes ou
estereotipos que atribuem as
pessoas brancas os padroes de
beleza, por exemplo. O que é ter
boa aparéncia? O que é beleza? A
beleza, assim como o talento,
independe da cor de pele.




Etarismo

Todos ficamos mais experiente a cada dia.

Que todos nos vamos envelhecer, isso e certo. Mas,

como vocé quer ser tratado quando estiver na
terceira idade?

Julgar a competéncia de uma pessoa com base em
sua idade € um erro. O estereodtipo de que idade é

um problema @ um preconceito e afeta muito as

pessoas mais experientes, que tem muito a ensinar a
todos.
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Discriminar pessoas mais velhas € negar a propria

vida, pois todos nos seguiremos pelo mesmo
caminho.




Religiao e Espiritualidade

Sua fé nao € melhor nem mais certa que a
dos demais.

O mundo possui muitas religioes e crencas. Todas
elas sao validas e devem ser respeitadas.
Historicamente o mundo ocidental tem maioria
crista, mas isso nao € motivo para pensar que esse
modo de ver o mundo seja melhor do que outras
cosmovisoes.

Vocé pode viver sua religiosidade de forma
harmonica com colegas e amigos que possuem uma
fé diferente da sua. Pois, religiosidade tem a ver com
a forma como cada um trabalha a sua espiritualidade
e nao com excluir quem tem uma fé diferente.
Lembre-se, nao ha religiao que pregue o odio e a
discriminacao.




Géenero e Orientacao Sexual

Geénero e orientacao sexual nao definem
carater.

Algumas pessoas se sentem
atraidas por pessoas do mesmo
sexo, ou de ambos os sexos. Por
questoes historicas, incorretamente
valorizamos apenas a orientacao
heterossexual como moralmente
aceita, e até definimos leis, como o
casamento, com base nesse padrao.
Mas, i1SsO € apenas uma construcao
historica. Lembre-se, toda forma
de amor é valida.

ldentidade de género € a maneira
como a pessoa se identifica em
relacao ao mundo masculino ou
feminino. Nem sempre a
identidade de género acompanha
O sexo biologico, pois nao é o
corpo que define o género de uma
pessoa. Também neste caso, as
normas, o0s costumes e as leis
atendem apenas a realidade das
pessoas cisgénero (individuo que

se identifica com o sexo bioldgico).




Géenero e Orientacao Sexual

As pessoas transgénero (pessoa
gue nasceu com determinado
sexo biologico, e nao se identifica
com O seu corpo) enfrentam
barreiras em questoes simples,
como ter seu nome reconhecido.

Quer uma dica? Foque sempre nos
atributos e qualidades que a
pessoa tem, livrando-se de
decisdes baseadas em género ou
orientacao sexual.

Piadas, comentarios grosseiros ou
apelidos direcionados a colegas,
fornecedores ou clientes devem ser
repudiados. Cada um em sua
singularidade deve contar com o
apoio de todos. Rir de alguém é
bem diferente de rir junto com
alguém - na Natulab, vemos graca
somente no que traz uniao entre as
pessoas.



Xenofobia

A diversidade de nacionalidades e regioes
enriquece a nossa cultura.

Nenhum pais  vive
iIsolado ou sem
influéncia de outros
povos e suas culturas.
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A mistura e uma
realidade presente na
historia do Brasil, e nao
podemos nos esquecer
que sempre recebemos
pessoas de  outras
nacionalidades que
ajudaram a construir o
NOSSO pais.

Aléem disso, nascer em
estados diferentes no
mesmo pais, sO nos faz
mais diversos e ricos,
um motivo de orgulho e
respeito.




Fique atento(a) a essas dicas:

e Conheca melhor as pessoas com as quais
trabalha;

e N3o inicie uma relacao com julgamentos ou
movida pelos preconceitos;

e Tenha curiosidade sem ser invasivo ou
indelicado;

e Lembre-se que inclusao é uma via de mao
dupla: quem inclui sera incluido;

e Expanda seu universo moral e enfrente seus
preconceitos;

e Saia do seu cercado e busque contribuir;

e Considere que escutar é essencial para oferecer
seu melhor;

e Faca perguntas e nao dé respostas tao rapidas;

e Respeite sempre, lembrando que respeitar nao
exige necessariamente concordar.



Como promover a diversidade e
a inclusao no cotidiano?

Seja vocé mesmo e deixe que 0s outros sejam quem
sao. Nao julgue, mas ouca o que o outro tem de
diferente, que possa te enriquecer.

Pratique inclusao de pessoas, de ideias, de formas
novas de ver o mundo.

Pratique respeito em todos os momentos e sempre
exija respeito!l Nao deixe que situacoes
desrespeitosas acontecam com VoOCE.

Dé exemplo, seja exemplo, faca a diversidade
acontecer na pratica independente do
comportamento dos outros. Comece vocée.



Diversidade Natulab

Queremos conversar com voceé sobre como cuidar e
valorizar a diversidade. Compartilhamos dicas
importantes para voce interagir com os seus colegas,
praticando diversidade, inclusao, respeito e empatia.
Vamos evoluir como pessoas e como profissionais!

Valorizamos as pessoas e a
diferenca entre as pessoas

Diversidade nao se trata apenas de ter pessoas
diferentes na nossa organizacao, mas sim de
perceber e entender em que somos todos
diferentes! Somos parte da diversidade humana.
Ninguém é igual a ninguém. Ser unico é ser diverso.

A diversidade humana é feita de singularidades, de

caracteristicas ligadas ao nosso jeito de ser, de fazer,
de acreditar e de se relacionar no mundo.

Diversidade é uma fortaleza da companhia quando

valorizada e respeitada, e deve ser promovida e
acolhida em nossas vidas e em nosso dia a dia.

A diversidade é fonte de riqueza, sua base e a uniao.

Natu(ab

Juntos cuidamos melhor
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